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Policy
Uppfdrande

JD Stenqvist AB vill vara en ansvarsfull arbetsgivare. Verksamheten ska hanteras med
respekt och hansynstagande till manskliga rattigheter, till manniskors sakerhet och halsa
samt till miljon. Det ar saval de anstélldas som ledningens ansvar att sakerstalla att denna
uppférandekod efterlevs. Koden ger foretaget en vagledning om hur vi ska uppfora oss i
olika situationer. Den skyddar oss och visar var gransen gar mellan lampligt och olampligt
uppférande. Alla uppmanas och férvantas rapportera brott mot denna uppférandekod.

JD Stenqvist AB ska respektera lagar och regler oavsett var verksamheten bedrivs.
JD Stenqvist AB ska respektera de grundlaggande manskliga rattigheterna och
internationella arbetsstandarder sasom dessa framstélls i FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna och i den Internationella Arbetsorganisationens (ILO:s)
kérnkonventioner.

Detta innebér till exempel:

Att foretaget inte accepterar barnarbete i nagon form. Om inte lokal lagstiftning foreskriver
en hogre aldersgrans, ska ingen som inte uppnatt aldern for slutford obligatorisk grundskola
eller ar yngre @n 15 ar anstéllas (eller 14 ar om den nationella lagstiftningen sa tillater).

Att foretaget inte accepterar tvangsarbete eller ofrivilligt arbete. Det galler saval slavarbete
som patvingat arbete i fangelse eller arbete i dvrigt mot nagons vilja eller eget val.

Att foretaget rekryterar och behandlar sina medarbetare pa ett satt som inte ar
diskriminerande avseende kon, ras, religion, alder, funktionshinder, sexuell Iaggning,
nationalitet, politisk asikt, fackforeningstillhorighet, socialt eller etniskt ursprung.

Att foretaget vardesatter mangfald och framjar rattvis behandling och lika villkor vid
rekrytering, I6neséttning, fortbildning och befordran hos anstallda oavsett ras, religion,
politisk uppfattning, kon, alder, nationalitet, sexuell laggning, civilstand eller handikapp.

Att ingen anstalld vid foretaget utsatts for kroppslig bestraffning eller fysiska, sexuella,
psykologiska eller verbala trakasserier eller dvergrepp.

Att foretaget respekterar de anstélldas ratt att organisera sig fackligt. Alla anstallda har
séledes ratt att utdva sin lagliga ratt att bilda, ga med i eller avsta fran att ga med i fackliga
organisationer. Det ar saledes inte heller acceptabelt att det vidtas disciplinéra eller
diskriminerande atgarder mot arbetstagare som organiserar sig eller ansluter sig till en
organisation for att pa ett fredligt satt tillvarata sina rattigheter.

JD Stenqvist AB véarnar om att anstallda och dvriga som vistas i vara lokaler ska ha en
saker och halsosam arbetsmiljd. Foretaget ska vidta lampliga atgarder for att forebygga
arbetsplatsolyckor och arbetsrelaterade sjukdomar. Vi ar observanta pa var arbetsmiljé och
rapporterar omedelbart om riskfyllda situationer. Arbetsvillkor, arbetstider och 16n for
minderariga med ratt att utfora visst arbete ska vara &ndamalsenliga med hansyn till alder.
Det ska foreligga en halsosam balans mellan arbete och fritid for alla anstallda.
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JD Stenqvist AB:s kontakter med affarspartners kdnnetecknas av opartiskhet och féljer god
affarssed. Foretaget garanterar vara affarspartners integritet i fraga om affarshemligheter
och alla andra sekretessbelagda affarsrelaterade uppgifter som vi tar del av i
affarsverksamheten. JD Stenqvist AB ska inte erbjuda affarspartner nagra beldéningar eller
fordelar i ovrigt.

JD Stenqvist AB accepterar ingen form av korruption inom organisationen eller med
konkurrenter. Korruption &r ett missbruk av fortroende, makt eller position for otillborlig
vinning (SIDAs definition). Exempel pa korruption kan vara att ta emot eller ge muta som t
ex gavor, tjanster eller formaner for att ge sig sjalv eller andra en fordel. Korruption kan
ocksa vara att forskingra genom att ta pengar eller varor genom mojligheter i sitt arbete (t
ex falska fakturor) eller gynna slaktingar eller bekanta vid tillsattning av tjanst eller liknande.
Relationer mellan anstallda i organisationen far aldrig leda till otillborlig vinning eller
formaner. JD Stenqvist AB har endast kontakt med konkurrenter ifall de vill sélja nagot till
foretaget och gor aldrig avtal med konkurrenter. Overtradelser mot internationella lagar och
forordningar mot korruption kan leda till mycket langtgaende pafdljder for bade individ och
foretag.

JD Stenqvist AB ska vara ett ansvarstagande foretag vad avser miljofragor och stravar efter
att minska den egna verksamhetens paverkan pa miljon. Géllande regler pa miljdoomradet
ska dessa alltid féljas. Varor och material som kan medfora miljo- och hélsorisker ska
undvikas.
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