Hallbarhetsredovisning 2024

.J D SteaniSt AB (inklusive dotterbolagen Dals Langed Coating AB och Stenqvist AS)

Org.nr 556029-7862

Foretagets affarsmodell

JD Stenqvist AB ar en av de storsta forpackningstillverkarna i Skandinavien, med en bred produktportfolj
som tacker allt ifran barkassar till rullmaterial tillverkat av papper och plast eller i kombination. Innovativa
och miljévanliga forpackningslosningar som passar perfekt for bade till livsmedelsindustrin, dagligvaru- och
fackhandelssegmentet.

JD Stenqvist AB erbjuder hogpresterande férpackningslosningar, modern produktionsteknik,
kvalitetsgaranti och expertis samt individuell radgivning inom alla delar av vart foérpackningssortiment.

ID Stenqvist AB &r en palitlig forpackningspartner och uppfyller de hogsta kvalitetskraven. Varje komponent
i arbetet dvervakas av Stenqvists eget kvalitetssystem, som ar foremal for kontinuerlig éversyn. Vi tillampar
ISO9001 (kvalitet) och &r certifierade for FSC och PEFC pa samtliga anlaggningar i Sverige. Anlaggningarna i
Kvidinge och Nissafors samt Stenqvist AS i Norge ar certifierade enligt BRC Global Standard for Packaging
Materials Issue 6 (produktsakerhet). Anlaggningen i Kvidinge ar dven certifierad mot ISO 14001 sedan 2023.
Anlaggningen i Norge ar certifierad for PEFC.

Lokal produktion av pappersbarkassar och papperspasar garanterar flexibel och hog service. JD Stenqvist
AB kan ut6ver FSC och PEFC erbjuda vara kunder pappersprodukter fran atervunnet material. Alla tryck i
egen produktion sker med vattenbaserade farger. Stenqvist AS trycker dessutom pa plast med
|6sningsbaserad tryckfarg.

Utover det JD Stenqvist AB producerar i egen regi sa saljer JD Stenqvist AB produkter som ar producerat
inom var koncern hos moder- och systerbolag. JD Stenqvist AB kan nar det kommer till plastprodukter da
erbjuda produkter tillverkade av atervunnen plast, plast som atervinns i koncernens egna fabriker, allt for
att sdkerstalla kvalitet pa vara produkter, men dven for att spara in pa transporter som det gar till att
transportera det atervunna granulatet till fabriken. Inom koncernen erbjuds dven plast tillverkad av
sockerror, I’'m green. Genom att anvanda I’'m green, som kommer fran en fornyelsebar kélla och atervunnen
plast sa minimeras anvdandandet av ramaterial fran fossila kallor. For att inte belasta vattennatet och
minimera risken for utslapp i vattnet anvands ett slutet vattensystem nar man atervinner plasten.

Inom koncernen stravas det efter att ta fram nya produkter och material som minimerar belastningen pa
vart samhalle. Ett exempel ar vara flergangskassar som produceras i Tyskland i dtervunnen plast och ar 100
% atervinningsbara. Detta ar ett hallbarare alternativ an de béarkassar som till exempel importeras fran
Asien.

Saljkaren pa JD Stenqvist AB stravar alltid efter att fa kunden att vélja det alternativ som ar det mest
hallbara for vart samhalle.
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Vart hallbarhetsarbete

JD Stenqvist AB stravar efter att vara en ansvarsfull arbetsgivare som varnar om var omvarlds miljomassiga
hallbarhet lika mycket som ekonomisk och social hallbarhet. Framfér allt har miljé och sociala forhallanden
alltid varit viktiga pelare i var dagliga verksamhet men sjalvklart maste dven den ekonomiska hallbarheten
folja med for att foretaget ska fortleva. Av bade ekonomiska och miljomassiga skal har vi under en langre
tid arbetat med att minska vart spill samt mata och i storsta mojliga man byta ut var energi till mer hallbara
alternativ.

Alla tre delar (ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet) ar lika viktiga for JD Stenqvist AB da ledningen
tror att om personalen trivs och mar bra sa goér vi ett bra jobb och det i sin tur genererar bra kundrelationer
och bidrar till ekonomisk hallbarhet och i manga fall sa bidrar dven miljémassig hallbarhet till ekonomisk
hallbarhet.

Under aret har JD Stenqvist AB fortsatt att jobba systematiskt med hallbarhet och miljo genom sin
certifiering (ISO 14001) i Kvidinge. Anldggningarna i Nissafors och Dals Langed arbetar ocksa systematiskt
men ar inte certifierade. P3 foretaget finns det redan idag en genomsyrande produktsdkerhets- och
kvalitetskultur som nar ut till alla vara medarbetare samt ett kontinuerligt arbete och uppfdljning i
miljéfragor sa vi ser med optimism och nyfikenhet pa hur vi kan fortsatta utveckla oss annu mer har.

JD Stenqvist AB tar stod i FN’s 17 globala mal da det ar den mest ambitiésa agendan for att varlden
tillsammans ska kunna na hallbar utveckling i framtiden. De 17 globala malen jobbar f6ér att uppna fyra saker
till 2030; avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikheter och orattvisor i varlden, framja fred och réattvisa
samt I6sa klimatkrisen. Alla 17 mal &r otroligt viktiga men nedan i JD Stenqvist ABs hallbarhetsrapport kan
ni se hur de olika malen knutits till vara arbetsomraden.
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T hallbar utveckling

efter att vara medvetna i allt vi gor genom att identifiera och vardera var miljobelastning och aktivt arbeta
med att minska den, samt arbeta med att férebygga férorening av miljon. JD Stenqvist ABs saljkar haller en
aktiv dialog med kunder och stravar efter att finna den vid varje tillfalle bast miljdanpassade och minst
resurskravande forpackningen.

JD Stenqvist AB arbetar malmedvetet och kontinuerligt med ett standigt pagaende utvecklingsarbete for
att forbattra produkterna och kunna tillhandahalla produkter som &r mindre resurskravande och mer
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atervinningsbara. JD Stenqvist AB stravar dven efter att vara sa energieffektiva och resurseffektiva som
moijligt. Foretagets ledning bevakar och foljer upp var efterlevnad av lagar, foreskrifter och andra krav.

En av JD Stenqvist ABs risker for omgivande miljo ar oavsiktligt utslapp av kemikalier (farg och lim) till
dagvattenbrunnar. For att minimera dessa risker med utslapp till dagvattenbrunnar s3 tacks
dagvattenbrunnar vid transport samt lastning och lossning av farg och lim. Inomhus finns inga 6ppna avlopp
utan allt flytande avfall tas om hand av avfallsentreprenor.

JD Stenqvist AB har identifierat sina betydande miljéaspekter som energianvandning, anvandning av
ramaterial, anvdndning av naturresurser och avfall. Utifran de betydande miljdaspekterna arbetas det
standigt med att optimera produktionen i avseende resursforbrukning, spillreducering, energianvandning,
kemikalieanvandning och materialoptimering.

Miljoférbattringar som det fortsatter att arbetas med &r installation av rorelsevakter/sensorstyrd belysning,
utbyte till LED-belysning, ateranvandning av kraftpappersspill, genomférande av energikartlaggning och
tillhérande handlingsplaner. Vi kallsorterar och atervinner det avfall som vi kan samt staller miljokrav pa
leverantorer och distributérer. Vart miljoarbete regleras i en Miljopolicy dar ansvar och uppfoéljning ligger
pa ledningsniva.

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH

Y

Sociala forhallanden och personal

En viktig och strategisk fraga for JD Stenqvist AB ar en god och sédker arbetsmiljo.

Malsattningen med JD Stenqyvists arbetsmiljoarbete ar att skapa en fysiskt, organisatorisk och socialt sund
och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa
forebyggs.

Vara mal ska vara begripliga och sa konkreta som mojligt. Det ska vara tydligt vad som foérvantas och
medarbetaren ska veta nar hen har gjort ett bra jobb. Att fa uppskattning for sina anstrangningar och
konstruktiv feedback pa prestation regelbundet dr ocksa bra for motivationen. De anstallda hos JD Stenqvist
AB ska kdnna ett valbefinnande med goda arbetsvillkor och en jamstalld arbetsplats.

Arbetsmiljo

Det overgripande malet for arbetsmiljoarbetet &r att astadkomma en langsiktigt effektiv verksamhet som
samtidigt innebar en god fysisk, organisatorisk och social halsa samt trivsel och arbetstillfredsstallelse for
samtliga anstdllda och som foérhindrar att olycksfall uppstar.

Foretaget ar anslutet till foretagshalsovard som ska bidra bade till att férebygga ohélsa och framja halsa
samt till att skapa goda och sdkra arbetsplatser dar de anstallda inte riskerar att skadas eller bli sjuka.

Foretagshalsovarden &r involverade vid rehabiliteringsarenden och vart 3:e ar erbjuds den anstéllda
hélsoundersékning dar beddmning av halsan och arbetssituationen kontrolleras, det skapas ett dokument
om den personliga halsoprofilen.

Foretaget tillhandahaller friskvardsbidrag — vilket starker medarbetarnas héalsa och minskar sjukskrivningar.
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JD Stenqvist AB har som mal att maximalt ha en total sjukfranvaro pa 4 % vilket under/efter pandemin inte
kunnat nas. 2024 slutade den totala sjukfranvaron pa 5,4%. Foretaget har ett kontinuerligt arbete med att
folja upp personalens sjukfranvaro med samtal och kontakt med féretagshalsovard. Foretaget anser att 4%
kommer vara en rimlig % sjukfranvaro i framtiden. Fér Stenqvist AS slutade den totala sjukfranvaron under
2024 pa 4,17%, vilket &r lagre an deras mal pa 5%.

JD Stengqvist AB har som mal att inga olyckor ska ske pa arbetsplatsen. Under 2023 pabdérjades ett arbete
att infora det webbaserade rapporteringssystemet IA Systemet (PIA for Pappersindustrin) for olyckor,
tillbud och riskobservationer och detta togs i bruk 1 januari 2024 f6r alla anstédllda pa anlaggningarna i
Kvidinge och Nissafors. Under 2025 ar malet att dven integrera Dals Langed Coating i PIA systemet. | och
med det nya rapporteringssystemet kommer det underlatta det systematiska arbetsmiljoarbetet. Tidigare
(tom 2023) har det arbetats aktivt med tillbudsrapportering for att férhindra olyckor. Genom att aktivt
arbeta med tillbudsrapporteringen hoppas foretaget att risker kan minimeras innan det hander en olycka.
Under 2024 har dven riskobservationer borjat rapporteras in i PIA systemet for att ytterligare kunna arbeta
for en trygg och saker arbetsmiljé for alla som vistas pa foretaget. Under 2024 rapporterades det in 62
tillbud och 11 riskobservationer.

JD Stenqvist AB utvdrderar lopande foretagets insatser inom arbetsmiljbomrddet pa foretagets
Skyddskommitté for att kunna gora standiga forbattringar i det dagliga arbetsmiljdarbetet.

Granskningsatgarder genomfors genom enkater och friskprofiler. Resultatet presenteras for respektive
avdelning samt i Skyddskommittén.

Arbetsgivaren har yttersta ansvaret for arbetsmiljon. Det ar arbetsgivaren som ar skyldig att vidta atgarder
som behovs for att férebygga risker for ohalsa och olycksfall och i 6vrigt skapa en god arbetsmiljo. Vid behov
anlitas extern expertkunskap.

Avdelningscheferna har inom sina respektive avdelningar ansvar for att ett aktivt arbetsmiljdarbete bedrivs
och att forutsattningar ges for att sa langt som mojligt 16sa arbetsmiljofragorna pa den niva dar de
uppkommer.

Alla anstallda har ett arbetsmiljéansvar genom att t.ex. folja skyddsféreskrifterna och papeka risker eller
brister i arbetsmiljon for sin narmaste chef.

For att skapa en god arbetsmiljo kravs ett ndra och kontinuerligt samarbete mellan foretaget och de
anstallda. Darvid har skyddsombud och Skyddskommitté viktiga roller men 6vertar inte arbetsgivarens
ansvar.

Vi har en vél fungerande Alkohol och Drog policy dar det klart och tydligt framgar att Alkohol och Droger pa
arbetsplatsen ar forbjudet.

Sedan december 2023 har JD Stengvist en visselblasningsfunktion via Visma Draftit dar vem som helst kan
visselbldsa anonymt. Den anonyma personen som visselblaser kan sedan kommunicera med foretaget via
en kod som visselblasaren far vid rapporteringen. Visselblasningsfunktionen kan hittas pa:
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https://whistleblow.vismadraftit.se/jd-stenqvist-aktiebolag eller via JD Stenqvist AB hemsida

www.stengvist.com. Stenqvist AS anvander https://foodindustryhub.com/confidential-reporting/ eller

mail till norway@stenqvist.com som sitt visselblasningssystem.

JD Stenqvist AB accepterar ingen form av sexuella trakasserier, krdnkande sarbehandling och mobbing.
Foretagets mal ar att ingen anstalld eller arbetssokande vid foretaget skall utsattas for krédnkande
sarbehandling eller sexuella trakasserier. Under 2024 har inga fall av krdnkande sarbehandling eller sexuella
trakasserier anmalts varken inom JD Stenqvist AB, Dals Langed Coating AB eller Stenqvist AS.

Arbetet regleras i en Arbetsmiljépolicy dar ansvar och uppfoljning ligger pa ledningsniva.

HALSAOCH ANSTANDIGA

VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

Foretagets Overgripande malsattning nar det galler jamstalldhetsarbetet &r att det ingar som en naturlig
och integrerad del i all var verksamhet. Kvinnor och mans villkor, rattigheter och utvecklingsmajligheter ska
vara lika inom hela foretaget. Arbetsvillkor och utvecklingsmajligheter ska inte vara beroende av kon, alder
eller ursprung.

For att fa jamstalldhet arbetar vi med att vi:
- Gor konsuppdelade kartlaggningar av arbetsplatsen vad géller sjukfranvaro
- | 6kad utstrackning erbjuder deltidsanstalld personal maéjlighet till utékad arbetstid.

Foretagets utgangspunkt ar att Ioneskillnader beroende pa kon inte skall forekomma och for att undvika
detta gor vi arligen aterkommande lonekartlaggningar.

JD Stenqvist AB stravar ocksa att pa olika satt underlatta for bade kvinnor och man att forena féraldraskap
och arbetsliv.

Vi ska pa olika satt underlatta for kvinnor och man att forena féraldraskap och arbetsliv. Vart mal ar att
arbetsférhallandena ska vara sadana att foraldrars arbete kan férenas med deras ansvar som foraldrar. Det
galler arbetstider, personalkonferenser, sammantraden, utbildning och resor. Av séarskild vikt ar att bade
kvinnor och man ges full méjlighet att vara féréldralediga eller ta ut ledighet for vard av barn.

Foraldralon utges enligt Kollektivavtal.

Ansvaret for Jamstalldhetspolicyn uppdateras arligen av ledningsgruppen.
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Férdelning Ledningsgrupper 2024 Kvinnor Man

JD Stenqvist AB ) 5

Dals Langed Coating AB

Stenqvist AS 1 3

Fordelning Personal 2024 Kvinnor Man

JD Stenqvist AB 41 91

Dals Langed Coating AB 2 15

Stenqvist AS 10 57
Féraldraledighet 2024 Kvinnor Man

JD Stenqvist AB 263 kalenderdagar (1,68%) | 531 kalenderdagar (1,13%)
Dals Langed Coating AB 0 dagar 45 kalenderdagar (0,74%)
Stenqvist AS 0 dagar 127 dagar

5 JAMSTALLDHET
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Under 2024 har JD Stenqvist AB sponsrat foljande:

Kvidinge Sockens Hembygdsforening — sponsras da bland annat Stenquvists historia finns bevarad har samt
ett museum pa Gyllenbielkeska Hospitalet dar Stenqvist har ett eget rum fran datiden. Pengarna gar till att
bevara bade Stengvists historia men aven bygdens historia.

Foreldasningsforening i Kvidinge — pengarna anvandes till att intressanta forelasare kan bjudas in och darmed
skapa gemenskap for ortens invanare.

Trafikkalendern Astorps kommun — som samarbetspartner till Trafikkalendern &r vi med och bidrar till att
elever och larare i arskurserna F-6 far gratis tillgang till Sveriges stérsta laromedel om barn och trafik.

Helsingborgs IF—sponsrar foreningen for att stimulera till aktivitet och tréaning. Pengarna gar till féreningens
verksamhet for herr- dam- junior samt pojk- och flickfotboll. Vi far i gengéld lite biljetter till deras matcher
som vi delar ut till personalen for att 6ka engagemanget fér var lokala idrott och ge personalen lite mojlighet
till en meningsfull fritid.

Momenta — Barn i Astorps Kommun far trafiksikerhetsprodukter. Vi som foretag deltar i denna
trafiksakerhetskampanj for barn och trafikanter.

Dals Langeds Idrottsklubb — For att stodja lokal idrott.
Aktiv Skola — Stodja diverse projekt som Aktiv Skola arbetar med.

Samarbete med skolor i kommunerna — vi kan tillsammans hjdlpa de ungas framtid dar vi kan vara med att
stotta i olika projekt t.ex. praktik, jobbmassor.
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Stenqvist AS sponsrar alla 6 lokala idrottsklubbar, for att starka folkhdlsan samt 2 arliga lokala
naringslivsevenemang, for att synas i lokalsamhallet. Nara kontakt halls med de lokala gymnasieskolorna,
for att visa upp foretaget for eleverna. Vi ar en del av ett lokalt utbildningskontor for att rekrytera larlingar
och kandidater till framtida jobb.

HALSAOCH
VALBEFINNANDE

e

JD Stenqvist AB &r och vill vara en ansvarsfull arbetsgivare. Verksamheten hanteras med respekt och

hansynstagande till manskliga rattigheter, till manniskors sdkerhet och héalsa samt till miljon. Att vi
sakerstaller att vi efterlever denna uppforandekod ar savél de anstélldas som ledningens ansvar.

JD Stenqvist AB respekterar lagar och regler oavsett var verksamheten bedrivs, samt respekterar de
grundlaggande manskliga rattigheterna och internationella arbetsstandarder sdsom dessa framstallts i FN:s
deklaration om de manskliga rattigheterna och i den Internationella Arbetsorganisationens (ILO:s)
kdrnkonventioner.

JD Stenqvist AB accepterar inte nagon form av barnarbete, tvangsarbete eller ofrivilligt arbete. Foretaget
accepterar heller inte diskriminering avseende kon, ras, religion, alder, funktionshinder, sexuell laggning,
nationalitet, politisk asikt, fackféreningstillnérighet, socialt eller etniskt ursprung.

JD Stenqvist AB vardesatter mangfald och framjar rattvis behandling och lika villkor vid rekrytering,
I6nesattning och fortbildning.

JD Stenqvist AB har en Supplier Code of Conduct som alla leverantérer maste acceptera, godkdnna och
efterleva. Vid godkdannande av ny leverantor dr det en del av processen att leverantéren maste ta del av
och godkanna JD Stenqvist ABs Supplier Code of Conduct. Godkdannandet av leverantoren arkiveras sedan
pa foretagets server. Uppforandekoden for leverantérer forklarar kraven som JD Stenqvist AB har pa sina
leverantérer avseende socialt ansvar. Arligen utvarderas alla befintliga leverantorer och skulle misstanke
uppsta om brott mot uppférandekoden kommer leverantoren att fasas ut. Foretaget ska ledas med respekt
och hansyn till manskliga rattigheter, sdkerhet och hélsa samt miljo. Det ar bade ledningens och de
anstalldas ansvar att sdkerstalla efterlevnad av denna uppférandekod. Denna uppférandekod ar en riktlinje
for hur man ska agera i olika situationer. Det skyddar verksamheten genom att visa gransen mellan lampligt
och olampligt beteende. Alla uppmuntras att och férvantas rapportera brott mot denna uppférandekod.

Ansvaret for att vi efterlever respekt for manskliga rattigheter ligger pa ledningsniva.

JD Stenqvist hanterar dagligen ett stort antal interna och externa kontakter och vi stravar alltid efter att
agera ansvarsfullt med hog etisk profil och affarsmoral. Som en del i att halla hog etisk profil och affarsmoral
arbetar vi fér att motverka alla former av korruption inklusive utpressning och mutor/bestickning. Detta
regleras i var policy for Affarsetik men &dven policyn Gavor och erbjudanden till/fran kunder och
leverantorer.
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